
VERBALE N° 2 
DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE CANDIDATURE 

PER RESPONSABILE DI PIANO 
PSL “MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO RURALE” 

 
 

La Commissione di Selezione si riunisce il giorno 05/07/2011 alle ore 09,00, presso la sede 
operativa del Gal Isc Madonie sita in Viale Risorgimento 13b a Castellana Sicula. 
Stante le candidature pervenute dai soci pubblici del Gal Isc Madonie, la stessa risulta cosi 
composta: 

- Gioacchino Di Garbo, del Consorzio Imera Sviluppo 2010; 
- Alessandro Ficile, della SO.SVI.MA. Spa; 
- Teresa Incaudo, del Comune di Petralia Soprana; 
- Lo Re Mario, del Comune di Polizzi Generosa; 
- Patrizia Catena Sferruzza, del Comune di Castelbuono; 

 
Per procedere ad effettuare, cosi come previsto dall’art. 5 dell’Avviso Pubblico di Selezione, la 
prova di colloquio per la selezione del Responsabile di Piano del PSL “Madonie in rete per lo 
sviluppo rurale” 
 
 
Premesso che 
 
-        sulla base della verifica dei requisiti di ammissibilità e della valutazione dei titoli riportati  dai 
candidati sulla base dei criteri espressamente indicati dall’art. 5 dell’Avviso Pubblico sono stati 
ammessi a colloquio i sigg.ri:  

- Dario Costanzo che ha riportato un punteggio complessivo di 60 punti; 
- Maggio Gaetano che ha riportato un punteggio complessivo di 45 punti; 
- Restivo Salvatore  che ha riportato un punteggio complessivo di 40 punti; 
- Paternò Antonino che ha riportato un punteggio complessivo di 40 punti. 

 
- si è provveduto alla pubblicazione del verbale della prima seduta, dell’elenco dei candidati 
ammessi al colloquio e del calendario con l’indicazione della data e del luogo del colloquio sul sito 
del Gal: www.madoniegal.it.; 
 

- come previsto dal bando la pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti 
gli effetti, pertanto non si procederà a effettuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno 
sollevare alcuna obiezione in merito ad eventuale mancato avviso; 
 

- la mancata presentazione al colloquio è considerata rinuncia a tutti gli effetti. 
 
 
Considerato che 

- che dei candidati ammessi al colloquio sono presenti i sigg.ri 
 
1. Costanzo Dario; 
2. Restivo Salvatore. 
 

 



Tutto quanto sopra premesso e considerato, la Commissione avendo predisposto delle batterie di 
domande in busta chiusa e contrassegnate con le lettere da A) a D),  chiede ai candidati di voler 
scegliere la busta fra le quattro disponibili: 
 

- Costanzo Dario – sceglie la Busta “A”; 
- Restivo Salvatore – sceglie la Busta “B” 

 
 
Chiusa positivamente questa fase la Commissione da inizio alle prove di colloquio con il candidato 
Costanzo Dario, alla fine del quale attribuisce la valutazione di 30 punti 
 
 
Chiusa la prima prova di colloquio la Commissione procede con il candidato Restivo Salvatore, alla 
fine del quale attribuisce la valutazione di 18 punti. 
 
 
Chiuse positivamente le prove di colloquio la Commissione procede alla redazione della graduatoria 
finale che sarà sottoposta all’approvazione dell’organo esecutivo. 
Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio. Si 
precisa che a parità di punteggio, il GAL provvederà alla scelta del vincitore più giovane (comma 7, 
art. 3, L. 15. maggio 1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 della L. 16 giugno 1998 n. 191). 
 
Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di 
70/100.  
Ciò detto la graduatoria risulta così costituita:  

1. Costanzo Dario punteggio 90; 
2. Restivo Salvatore punteggio 58 

 
Ciò detto alla luce della predetta graduatoria risulta essere idoneo un solo soggetto che è appunto il 
Dott. Costanzo Dario. 
 
Il CdA delibererà in merito al candidato prescelto. L’incarico verrà affidato al/alla candidato/a che 
risulterà collocato/a al primo posto della graduatoria. Il GAL provvederà a pubblicare la graduatoria 
con l’indicazione degli idonei e non idonei sul proprio sito. Avverso alla graduatoria potrà essere 
presentato ricorso entro 30 giorni dalla pubblicazione. 
 
 
Del che viene redatto il presente verbale composto di n°02 fogli – compreso la presente – ai quali 
vengono solidalmente allegati le quattro buste di domande (delle quali due aperte e due chiuse) e 
copia della lettera di sostituzione del componente inviata dal Comune di Castelbuono che, letto ed 
approvato, viene sottoscritto.  
 
Il Presidente          Il Segretario   
Alessandro Ficile         Gioacchino Di Garbo  
 
I Componenti 
Teresa Incaudo 
 
Mario Lo Re 
 
Lucia Meli 


