
VERBALE N° 1 
DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE CANDIDATURE 

PER RESPONSABILE DI PIANO 
PSL “MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO RURALE” 

 
 

La Commissione di Selezione si riunisce il giorno 20/06/2011 alle ore 17,00, presso la sede 
operativa del Gal Isc Madonie sita in Viale Risorgimento 13b a Castellana Sicula. 
Stante le candidature pervenute dai soci pubblici del Gal Isc Madonie, la stessa risulta cosi 
composta: 

- Gioacchino Di Garbo, del Consorzio Imera Sviluppo 2010; 
- Alessandro Ficile, della SO.SVI.MA. Spa; 
- Teresa Incaudo, del Comune di Petralia Soprana; 
- Lo Re Mario, del Comune di Polizzi Generosa; 
- Patrizia Catena Sferruzza, del Comune di Castelbuono; 

 
Visto 

- il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 Settembre 2005, sul sostegno allo 
sviluppo rurale da parte del FEASR (Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale); 

- la Decisione della Commissione Europea n. C(2008) 735 del 18/02/2008 concernente 
l’approvazione del Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sicilia per il periodo di 
programmazione 2007-2013, di seguito PSR 2007/2013; 

- il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 approvato con Decisione della Commissione 
Europea n. C (2009) 20542 del 18/12/2009, ed in particolare la misura 431 “Gestione del 
GAL, acquisizione di competenze ed animazione”, finalizzata a supportare l’attività dei Gal 
selezionati per la realizzazione dei Piani di Sviluppo Locale; 

- il D.D.G. n. 589 del 16 Giugno 2010 dell’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e 
Forestali, pubblicato nella GURS n. 42 del 24/09/2010, con cui è stata approvata la 
graduatoria finale dei Gal/costituendi Gal ammissibili a finanziamento, tra i quali il Gal ISC 
MADONIE; 

- l’atto costitutivo, lo statuto ed il regolamento del Gruppo di Azione Locale ISC MADONIE; 
- il Piano di Sviluppo Locale denominato “MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL 

TERRITORIO RURALE” ammesso a finanziamento, così come approvato dall’assemblea dei 
soci in data 11 luglio 2009; 

- la delibera del CdA del 17/02/2011 con cui si approva lo schema del presente bando e si 
delibera di procedere alla individuazione della figura del Responsabile di Piano; 

 
Considerato che 

- per la attuazione del PSL MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO 
RURALE si ravvisa la immediata necessità di dotare la propria struttura operativa di un 
Responsabile di Piano avente comprovata esperienza nella direzione, progettazione, 
programmazione e attuazione di programmi di sviluppo locale e specifica conoscenza della 
normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di sviluppo rurale e iniziative 
comunitarie Leader con l’obiettivo di garantire il coordinamento e la direzione delle attività 
del Gal, lo svolgimento delle attività di monitoraggio, la corretta gestione 
tecnica/amministrativa del PSL ed in generale il corretto funzionamento dell’Ufficio del 
GAL in coerenza con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali e 
dai fini statutari. 

 



Ritenuto opportuno 
- in attuazione alla delibera del Cda del 17/02/2011, procedere alla individuazione mediante 

procedura di evidenza pubblica, ai sensi del par. 4 del “Manuale delle Procedure Attuative e 
Procedurali dell’Asse IV” dell’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Forestali – 
Servizio IV, della figura di Responsabile di Piano correlata agli adempimenti connessi alla 
attuazione delle azioni del PSL MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL 
TERRITORIO RURALE; 

 
e constatata la corretta composizione della commissione si dichiara valida la seduta e si nomina 
Presidente Ficile Alessandro e Segretario Di Garbo Gioacchino. 
 
La Commissione procede alla verifica delle domande pervenute. 
Dall’analisi dei plichi pervenuti presso la sede operativa entro le ore 12:00 del 16/06/2011 cosi 
come indicato nell’Avviso di Selezione risultano pervenute le seguenti candidature, indicate per 
ordine di arrivo: 

- Costanzo Dario; 
- Mortellaro Giuseppe; 
- Paternò Antonio; 
- Restivo Salvatore; 
- Di Luca Rosario; 
- Di Luca Francesca; 
- Sabatino Michele; 
- Cassataro Giuseppe; 
- Li Volsi Patrizia; 
- Maggio Gaetano; 
- Richiusa Damiano. 

 
La Commissione procede prioritariamente alla verifica 

- del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 4. 
- dei requisiti di ammissibilità richiesti all’art. 3. 

 
La predetta verifica di ammissibilità si chiude positivamente per i Sigg.ri: Costanzo Dario, Paternò 
Antonino, Restivo Salvatore, Cassataro Giuseppe, Maggio Gaetano e Richiusa Damiano.    
Mentre per i Sig.gri Mortellaro Giuseppe Salvatore,  Di Luca Rosario, Di Luca Francesca, Sabatino 
Michele, Li Volsi Patrizia sono esclusi per incompletezza delle informazioni curriculari fornite e 
quindi in quanto non valutabili.   
 
A questo punto la Commissione procede alla valutazione dei titoli riportati  dai candidati sulla base 
dei criteri espressamente indicati dall’art. 5 dell’Avviso Pubblico. Della valutazione comparativa 
dei curriculum effettuata dalla Commissione, di seguito si riportano gli esiti:  
 
Nominativo  Valutazione Punteggio  
Costanzo Dario Diploma di laurea : 

Curriculum professionale:  
Conoscenza diretta del 
territorio:  

25 
20 
15 

Paternò Antonio Diploma di laurea : 
Curriculum professionale:  
Conoscenza diretta del 
territorio: 

15 
20 
5 

Restivo Salvatore Diploma di laurea : 15 



Curriculum professionale:  
Conoscenza diretta del 
territorio: 

10 
15 

Cassataro Giuseppe  Diploma di laurea : 
Curriculum professionale:  
Conoscenza diretta del 
territorio: 

25 
0 
5 

Maggio Gaetano  Diploma di laurea : 
Curriculum professionale:  
Conoscenza diretta del 
territorio: 

15 
20 
10 

Richiusa Damiano 
 
 
 

Diploma di laurea : 
Curriculum professionale:  
Conoscenza diretta del 
territorio: 

15 
5 
10 

 
Completata questa fase si procede a stilare, sulla base dei punteggi riportati dai singoli candidati, la 
graduatoria provvisoria redatta a seguito della valutazione dei titoli e dei curriculum. Detta 
graduatoria viene redatta in ottemperanza di quanto espressamente previsto dall’art. 5 dell’avviso, 
ragione per cui i quattro ammessi che hanno superato un punteggio uguale o superiore a 40 punti 
sono i sigg.ri: Dario Costanzo che ha riportato un punteggio complessivo di 60 punti, Maggio 
Gaetano che ha riportato un punteggio complessivo di 45 punti, Restivo Salvatore  che ha riportato 
un punteggio complessivo di 40 punti e Paternò Antonino che ha riportato un punteggio 
complessivo di 40 punti. 
 
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e il calendario con l’indicazione della data e del luogo 
del colloquio saranno pubblicati sul sito del Gal: www.madoniegal.it. 
La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non si 
procederà a effettuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna 
obiezione in merito ad eventuale mancato avviso. La mancata presentazione al colloquio sarà 
considerata rinuncia a tutti gli effetti. 
Del che viene redatto il presente verbale composto di n° 3 fogli – compreso la presente - che, letto 
ed approvato, viene sottoscritto.  
 
 
Il Presidente                                                                                       I Componenti  
 
Ficile Alessandro              Gioacchino Di Garbo  
                                                                                                           Teresa Incaudo 
                                                                                                             Lo Re Mario 
                                                                                                     Patrizia Catena Sferruzza  


