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VERBALE RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

del 

22 agosto 2023 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno 22 del mese di agosto alle ore 17,45, sia in presenza – presso la 

sede operativa sita in Viale Risorgimento 13b a Castellana Sicula – sia su piattaforma 

meet.google, si riunisce il Consiglio di Amministrazione del Gal Isc Madonie.  

Partecipano in presenza: il Presidente Francesco Paolo Migliazzo, il Vice Presidente ed il 

Consigliere Cità Giuseppe. 

Partecipano on line i Consiglieri Costanza Gaglio Giuseppe, Macaluso Michele, Mazzarisi 

Salvatore, Mesi Antonio e Murè Claudia.  

Sono, inoltre, presenti all’incontro il Rep.le di Piano, Dario Costanzo e il Resp.le Amministrativo 

e Fin., Giuseppe Ficcaglia. 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, nomina il dott. Ficcaglia segretario della 

seduta e dichiara la riunione validamente costituita ed atta a deliberare sul seguente ordine del 

giorno: 

1. Comunicazioni del Presidente  

2. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente  

3. P.A.L. Comunità Rurali Resilienti - Bando sott. 1.2 ambito 1 – Nomina Commissione di 

selezione/valutazione  

4. P.A.L. Comunità Rurali Resilienti – Transizione - Bando sott. 4.2 – Nomina Commissione di 

selezione/valutazione  

5. P.A.L. Comunità Rurali Resilienti P.O. Creazione servizi di supporto tecnico per lo sviluppo dei 

comuni delle aree rurali e per la tutela e gestione dei siti Natura 2000 – Esame bozza di progetto e 

degli aspetti amministrativi e finanziari e relative determinazioni  

6. Regolamento interno – Esame delle proposte di adeguamento e relative determinazioni  

7. Fabbisogni finanziari – Esame tematica e relative determinazioni  

8. Fondazione ITS Madonie – Esame comunicazione e relative determinazioni  

9. Bando Leader SRG06 – Esame tematica e fabbisogni e relative determinazioni  

10. Varie ed eventuali 

 

Si passa alla trattazione del primo punto all’o.d.g. 

Punti 1° Comunicazioni del Presidente 

Il Presidente  

1. Omissis; 

2. Omissis 

3. Omissis 

4. Omissis 

 

Si passa alla trattazione del secondo punto all’o.d.g. 

Punto 2°. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente 

Il Presidente chiede ai consiglieri di esprimersi sul verbale della seduta precedente, segnalando 

eventuali osservazioni.  

I consiglieri deliberano all’unanimità di approvare il verbale predisposto dal Presidente e dal 

segretario e di dare immediata esecutività al deliberato. 
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Si passa alla trattazione del terzo punto all’o.d.g. 

Punto 3° - P.A.L. Comunità Rurali Resilienti - Bando sott. 1.2 ambito 1 – Nomina 

Commissione di selezione/valutazione 

Il Presidente dà la parola; 

- al Resp.le di Piano il quale ricorda ai consiglieri le finalità e gli obiettivi del Bando; 

- al Resp.le Amministrativo il quale  

✓ illustra ai consiglieri i criteri di scelta dei componenti esterni, iscritti nella specifica 

short list di esperti, per la composizione della commissione di selezione/valutazione 

delle domande di sostegno; 

✓ dà lettura degli iscritti alla short list di esperti per ciascuna delle aree tematiche; 

✓ evidenzia che il dott. Di Giovanni non può essere nominato in quanto progettista 

della domanda di sostegno presentata; 

✓ evidenzia la necessità di evitare situazioni di incompatibilità che potrebbero 

registrarsi tra la fase di selezione/valutazione, svolta dalla Commissione, e la fase 

di istruttoria tecnico-amministrativa svolta dall’istruttore tecnico. 

 

Il Presidente, ascoltato quanto illustrato dal dott. Costanzo e dal dott. Ficcaglia, alla luce dei 

carichi di lavoro in capo ai componenti dell’Ufficio di Piano propone di nominare quali 

componenti della Commissione di selezione/valutazione della domanda di sostegno pervenuta a 

valere sul bando in questione rispettivamente 

- il dott. Puccia Andrea (istruttore tecnico), quale componente interno; 

- il dott. Garlisi Giuseppe (sez. agraria, forestale e agroal.), quale componente esterno; 

- il dott. Mortellaro Salvatore (sez. agraria, forestale e agroal.), quale componente esterno; 

 

Inoltre precisa che qualora uno dei due componenti esterni indicati non dovesse confermare la 

disponibilità si nomini uno degli iscritti nella sez, economia, management e sviluppo locale. 

 

Ascoltato quanto illustrato dal Presidente i consiglieri deliberano all’unanimità di  

- approvare quanto proposto dal Presidente; 

- dare mandato allo stesso e all’Ufficio Amministrativo per gli adempimenti necessari e 

conseguenti; 

- dare immediata esecutività al deliberato. 

 

 

Si passa alla trattazione del quarto punto all’o.d.g. 

Punto 4° -  P.A.L. Comunità Rurali Resilienti – Transizione - Bando sott. 4.2 – Nomina 

Commissione di selezione/valutazione 

Il Presidente dà la parola; 

- al Resp.le di Piano il quale ricorda ai consiglieri le finalità e gli obiettivi del Bando; 

- al Resp.le Amministrativo il quale  

✓ illustra ai consiglieri i criteri di scelta dei componenti esterni, iscritti nella specifica 

short list di esperti, per la composizione della commissione di selezione/valutazione 

delle domande di sostegno; 

✓ dà lettura degli iscritti alla short list di esperti per ciascuna delle aree tematiche; 

✓ evidenzia la necessità di evitare situazioni di incompatibilità che potrebbero 

registrarsi tra la fase di selezione/valutazione, svolta dalla Commissione, e la fase 

di istruttoria tecnico-amministrativa svolta dall’istruttore tecnico. 
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Il Presidente, ascoltato quanto illustrato dal dott. Costanzo e dal dott. Ficcaglia, alla luce dei 

carichi di lavoro in capo ai componenti dell’Ufficio di Piano propone di nominare quali 

componenti della Commissione di selezione/valutazione della domanda di sostegno pervenuta a 

valere sul bando in questione rispettivamente 

- il dott. Costanzo Dario (Resp.le di Piano), quale componente interno; 

- il dott. Randazzo Vincenzo (istruttore tecnico), quale componente interno; 

- il dott. Attaguile Gianfranco (sez. economia, management e sviluppo locale), quale 

componente esterno; 

 

Inoltre precisa che qualora la sua proposta venisse approvata dai consiglieri ed il dott. Attaguile 

Gianfranco confermasse la disponibilità allora la stessa produrrebbe effetti sulla nomina 

dell’eventuale componente esterno di riserva per la Commissione del bando sott. 1.2 ambito 1.  

 

Ascoltato quanto illustrato dal Presidente i consiglieri deliberano all’unanimità di  

- approvare quanto proposto dal Presidente; 

- dare mandato allo stesso e all’Ufficio Amministrativo per gli adempimenti necessari e 

conseguenti; 

- dare immediata esecutività al deliberato. 

 

Si passa alla trattazione del quinto punto all’o.d.g. 

Punto 5° -  P.A.L. Comunità Rurali Resilienti P.O. Creazione servizi di supporto tecnico per 

lo sviluppo dei comuni delle aree rurali e per la tutela e gestione dei siti Natura 2000 – 

Esame bozza di progetto e degli aspetti amministrativi e finanziari e relative determinazioni 

Il Presidente dà la parola al Resp.le di Piano il quale, dopo aver ricordato ai consiglieri gli obiettivi 

e le finalità del P.O., illustra i contenuti dello stesso alla luce  

- di quanto discusso in occasione del Cda del 17.07.2023; 

- del mandato ricevuto dal R.u.p. per effettuare una indagine esplorativa di mercato in merito 

agli aspetti tecnici ed economici della selezione delle risorse umane affidata a Agenzia per 

il Lavoro debitamente qualificata; 

- della nuova indagine esplorativa di mercato finalizzata a conoscere le condizioni tecniche 

ed economiche per il noleggio di attrezzature informatiche (notebook, postazioni pc 

complete e stampante multifunzione). 

 

Dopo l’intervento del dott. Costanzo si apre in vivace dibattito nel corso del quale vengono 

esaminati attentamente  

- gli aspetti procedurali, amministrativi e temporali dell’opzione “selezione esternalizzata”; 

- altri aspetti attuativi del progetto operativo (utilizzo dei locali messi a disposizione dal 

Comune di Bompietro; affidamento forniture di beni/servizi, gestione delle risorse umane, 

fabbisogno di anticipazione infruttifere da parte dei Comuni etc…). 

A conclusione del confronto i consiglieri deliberano all’unanimità di 

-  approvare la bozza del Progetto Operativo illustrato; 

- dare mandato allo stesso e all’Ufficio Amministrativo per gli adempimenti necessari e 

conseguenti anche inerenti la fase di attuazione del Progetto Operativo; 

- dare mandato al Presidente per definire gli aspetti amministrativi inerenti l’utilizzo dei 

locali messi a disposizione dal Comune di Bompietro; 

- dare immediata esecutività al deliberato. 

 

A conclusione il Presidente precisa che per dare piena attuazione al deliberato sul punto occorre 

procedere con l’adeguamento del Regolamento interno che sarà trattato nel prossimo punto. 
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Si passa alla trattazione del sesto punto all’o.d.g. 

Punto 6° -  Regolamento interno – Esame delle proposte di adeguamento e relative 

determinazioni 

Il Presidente dà la parola al Resp.le Amministrativo il quale illustra ai consiglieri la proposta di 

adeguamento del Regolamento interno funzionale all’attuazione del P.O. Creazione servizi di 

supporto tecnico per lo sviluppo dei comuni delle aree rurali e per la tutela e gestione dei siti 

Natura 2000. 

Essa riguarda l’art. 19 e nello specifico contempla l’inserimento, nel disposto dello stesso articolo, 

della possibilità che  

- la selezione delle risorse umane necessarie per l’attuazione di progetti a regia possa essere 

effettuata da Agenzie per il lavoro e/o soggetti aventi analoga funzione ed in possesso di 

specifica autorizzazione ministeriale, cui il servizio viene affidato in seguito ad apposita 

procedura di evidenzia pubblica svolta in conformità al disposto normativo in vigore 

- i su indicati soggetto giuridici possano gestire le risorse umane derivanti dalla 

attività/procedure di selezione. 

 

Ascoltato quanto illustrato dal dott. Ficcaglia i consiglieri deliberano all’unanimità di 

- approvare la proposta di adeguamento del Regolamento interno; 

- dare mandato, al Presidente e all’Ufficio Amministrativo, per gli adempimenti necessari e 

conseguenti; 

- dare immediata esecutività al deliberato 

 

 

Si passa alla trattazione del settimo punto all’o.d.g. 

Punto 7° -   Fabbisogni finanziari – Esame tematica e relative determinazioni 

Il Presidente comunica ai consiglieri che al fine di completare le attività previste nell’ambito della 

Strategia di Sviluppo Locale presentate a valere sulla Misura 19.2 del PSR Sicilia 2014-2022 è 

necessario richiedere un aumento della scopertura del conto corrente da euro 50.000 a euro 

125.000 euro. 

L’esigenza di liquidità scaturisce dalla necessità di provvedere a liquidare le spese di gestione e 

animazione, rappresentate principalmente dagli emolumenti del personale tecnico e 

amministrativo, maturate nel periodo aprile 2022-luglio 2023 e non ancora saldate, al fine di 

potere presentare all’Assessorato un SAL ed avere accreditate le somme spese. 

Si precisa che il GAL ISC Madonie è beneficiario del Decreto di Finanziamento D.D.G. n. 73 del 

25.01.2022, che assegna al GAL 304.077,04 euro per il sostegno ai costi di gestione e animazione 

a partire da Aprile 2022 fino a dicembre 2023. Si comunica anche che il GAL è beneficiario del 

DDS n. 2966 del 30/06/2023, post istruttoria della domanda di sostegno, di conferma al Gal Isc 

Madonie delle risorse sott. 19.4 assegnate al Gal Isc Madonie con D.D.G. n. 1723. 

Inoltre si comunica che si stanno predisponendo i documenti necessari al fine potere richiedere, 

quanto prima, l’anticipazione del 50% delle somme assegnate (valore anticipazione euro 

152.038,47). 

Successivamente all'accreditamento dell'anticipazione, verrà presentata domanda di SAL con 

rendicontazione delle spese a valere sulla stessa domanda di sostegno sott. 19.4 (approvata con 

DDS n. 2966). 

L’aumento della scopertura ci consentirà di potere rendicontare spese per un totale di circa 

230.000 e conseguentemente si auspica di potere avere, entro dicembre 2023, grazie all’anticipo e 

al SAL una liquidità di circa 270.000 euro che ci consentirà di estinguere il fido che vorrete 

concederci. 

Il Presidente illustra il prospetto della spesa maturata e di quella liquidata a valere sulla sott. 19.4. 
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A conclusione del suo intervento il Presidente chiede il mandato per richiedere un aumento della 

scopertura alla Bcc delle Madonie. 

Ascoltato quanto illustrato dal Presidente i consiglieri deliberano all’unanimità di  

- dare mandato, al Presidente e all’Ufficio Amministrativo, per richiedere l’aumento dellea 

scopertura e per tutti gli adempimenti necessari e conseguenti; 

- dare immediata esecutività al deliberato 

 

 

Si passa alla trattazione dell’ottavo punto all’o.d.g. 

Punto 8° -  Fondazione ITS Madonie – Esame comunicazione e relative determinazioni   

Omissis 

 

Si passa alla trattazione del nono punto all’o.d.g. 

Punto 9° -  Bando Leader SRG06 – Esame tematica e fabbisogni e relative determinazioni 

Il Presidente 

- considerato che sono state avviate interlocuzioni tra la Rete Rurale Siciliana con 

l’Assessorato Reg.le per l’Agricoltura, per lo Sviluppo Rurale e la Pesca Mediterranea in 

merito all’intervento SRG06 e dalle stesse emerge  

✓ la prossima pubblicazione del Bando per l’attuazione dell’intervento SRG06; 

✓ che per la partecipazione al bando occorre presentare una proposta di Strategia di 

Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo, così come definita all’art. 31 e seguenti del Reg. 

(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e la sua successiva 

approvazione dagli Organi decisionali; 

✓ per la definizione di una proposta di Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo 

occorre 

- svolgere una capillare attività di animazione territoriale, finalizzata all’ascolto ed al 

confronto con il partenariato socio – economico e con i portatori di interesse presenti nel 

territorio del Gal Isc Madonie ed alla successiva individuazione degli ambiti tematici 

identificati dalla Regione Siciliana e sui quali sviluppare la conseguente progettualità; 

- progettare la proposta di Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo 

all’interno della quale il GAL dovrà prevedere tutti gli interventi finalizzati al 

raggiungimento degli obiettivi, individuare le modalità per la realizzazione degli 

interventi attraverso la predisposizione di un cronoprogramma di massima e definire gli 

indicatori di risultato tra quelli identificati sia a livello nazionale, sia regionale 

(indicatori aggiuntivi) 

 

- considerata l’assenza di una specifica misura per l’attività preparatoria e di conseguenti 

risorse economiche specifiche; 

- considerata l’assenza alla data odierna, del bando ufficiale (con apposito decreto di 

approvazione) sull’intervento SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” 

- attesa la necessità di disporre di uno staff qualificato sia per organizzare e gestire l’attività 

di animazione territoriale che per attuare la progettazione della proposta di Strategia di 

Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo e vista l’esperienza maturata dagli attuali Resp.le di 

Piano, Resp.le Amministrativo e Finanziario e Resp.le del Monitoraggio e della 

Valutazione nelle attività di animazione e progettazione delle precedenti fasi 

programmatorie ed i risultati dagli stessi conseguiti; 

- considerate le disponibilità acquisite, per le vie brevi, rispettivamente dal dott. Dario 

Costanzo, dal dott. Giuseppe Ficcaglia e dal dott. Rosario Carapezza a svolgere le attività 

sopra illustrate senza oneri aggiuntivi rispetto ai compensi attualmente percepiti per le 

mansioni svolte nell’ambito dell’attuazione del P.A.L. Comunità Rurali Resilienti. 
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propone di 

- attribuire ai sigg.ri Costanzo Dario, Ficcaglia Giuseppe e Carapezza Rosario il 

coordinamento a la gestione delle seguenti attività relative all’intervento SRG06 

“LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale”: 

➢ svolgere una capillare attività di animazione territoriale, finalizzata all’ascolto ed al 

confronto con il partenariato socio – economico e con i portatori di interesse presenti nel 

territorio del Gal Isc Madonie ed alla successiva individuazione degli ambiti tematici 

identificati dalla Regione Siciliana e sui quali sviluppare la conseguente progettualità; 

➢ progettare la proposta di Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo 

all’interno della quale il GAL dovrà prevedere tutti gli interventi finalizzati al 

raggiungimento degli obiettivi, individuare le modalità per la realizzazione degli interventi 

attraverso la predisposizione di un cronoprogramma di massima e definire gli indicatori di 

risultato tra quelli identificati sia a livello nazionale, sia regionale (indicatori aggiuntivi); 

➢ tutti gli adempimenti e le attività necessarie e conseguenti. 

 

precisando che  

- le attività sopra indicate dovranno essere svolte dai soggetti indicati sopra indicati in stretto 

coordinamento con il Cda del Gal Isc Madonie ed in conformità al disposto del prossimo 

bando sull’intervento SRG06 ed ai relativi Regolamenti UE di riferimento; 

- le attività sopra indicate saranno svolte senza alcun compenso aggiuntivo rispetto a quanto 

oggi percepito per le funzioni svolte nell’ambito dell’attuazione della SSLTP Comunità 

Rurali Resilienti. Per la partecipazione agli incontri di animazione territoriale spetteranno 

dei rimborsi per le spese di missione. Le stesse saranno calcolate e liquidate in conformità 

al disposto delle attuali linee guida sott. 19.4; 

- tutte le spese vive derivanti dallo svolgimento delle attività illustrate saranno coperte 

mediante l’utilizzo delle risorse ordinarie del Gal Isc Madonie. 

 

I consiglieri, dopo aver ascoltato quanto illustrato dal Presidente, deliberano all’unanimità di 

- approvare la proposta illustrata dal Presidente e dare mandato, allo stesso e all’Ufficio 

Amministrativo, per tutti i relativi adempimenti necessari e conseguenti; 

- dare mandato – al Presidente, all’Ufficio Amministrativo e alle risorse umane sopra citate 

– per tutti gli adempimenti necessari e conseguenti per la/alla partecipazione al Bando di 

selezione per l’attuazione dell’Intervento SRG06 “LEADER – Attuazione delle Strategie 

di Sviluppo Locale” del CSR Sicilia 2023-2027 ivi inclusa la convocazione – nel rispetto 

del dettato statutario - degli organi sociali deputati a deliberare sulla tematica e sulla 

Strategia di Sviluppo Locale; 

- dare immediata esecutività al deliberato 

 

Non chiedendo alcun consigliere la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 19.50. 

 

Del che si è redatto il presente verbale. 

  IL SEGRETARIO                          IL PRESIDENTE                                                                         

             Giuseppe Ficcaglia                  Francesco Paolo Migliazzo 


