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L’anno duemilaventitre, il giorno 26 del mese di aprile alle ore 17,30, in presenza e su piattaforma
meet.google, si riunisce il Consiglio di Amministrazione del Gal Isc Madonie.

Sono presenti in presenza: il Presidente Francesco Paolo Migliazzo, il Vice Presidente Scelfo
Croce Salvatore ed i Consiglieri Macaluso Michele e Nicolosi Giovanni.

Partecipano in collegamento su piattaforma meet.google 1 Consiglieri Bellavia Davide, Farinella
Antonio, Coscienza Silvia, Mazzarisi Salvatore ¢ Mur¢ Claudia.

Partecipano all’incontro il Rep.le di Piano, Dario Costanzo e il Resp.le Amministrativo e Fin.,
Giuseppe Ficcaglia, il consulente fiscale&contabile dott. Pappalardo Fanino e il Revisore dott.
Gennaro Leonardo.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, nomina il dott. Ficcaglia segretario della
seduta e dichiara la riunione validamente costituita ed atta a deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente

3. P.A.L. Comunita Rurali Resilienti — Avviso selezione n. 1 Istruttore tecnico Esame esito
selezione e relazione e relative determinazioni

4. Relazione attivita 2022 — Esame e relative determinazioni

5. Bilancio 2022 — Esame progetto e relative determinazioni

6. Relazione Rdp 2022 — Esame e relative determinazioni

7. Relazione R.a.f. 2022 — Esame e relative determinazioni

8. Convocazione Assemblea soci — Esame tematica e relative determinazioni

9. Varie ed eventuali

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, avvia la trattazione dei punti all’o.d.g. e
visti gli impegni professionali inderogabili del dott. Pappalardo propone ai consiglieri di unificare
la trattazione dei punti 4 € 5 e di anticipare la trattazione degli stessi.

La proposta ¢ approvata all’unanimita.

Si passa alla trattazione del quarto e quinto punto all’o.d.g.

Punti 4° e 5°. Relazione attivita 2022 — Esame e relative determinazioni; Bilancio 2022 —
Esame progetto e relative determinazioni

Il Presidente da lettura della parte della relazione attivita inerente i principali fatti amministrativi
del 2022 soffermandosi, in particolare, sui fatti di maggiore rilevanza sul piano amministrativo e
finanziario con refluenze sul bilancio oggetto di illustrazione ed esame. Nel dettaglio:

Omissis

A conclusione della relazione del dott. Costanzo chiede la parola il Revisione Unico dott. Gennaro
Leonardo il quale esprime apprezzamento per la qualita e regolarita del lavoro svolto e,



considerato il continuo e proficuo confronto avuto nel corso dell’esercizio, anticipa il parere
favorevole al bilancio 2022.

Riprende la parola il Presidente il quale

- accoglie la proposta, avanzata dal dott. Pappalardo, di destinare euro 5.000,00 del risultato
economico ad incremento del Fondo Rischi ed Oneri non essendo venute meno buona parte
delle ragioni istitutive dello stesso;

- propone di approvare la bozza di Bilancio 2022.

Ascoltato quanto illustrato dal dott. Pappalardo, dal dott. Costanzo, dal Revisore e dal Presidente i

consiglieri deliberano all’unanimita di

- approvare la proposta di destinare euro 5.000,00 del risultato economico ad incremento del
Fondo Rischi ed Oneri non essendo venute meno buona parte delle ragioni istitutive dello
stesso;

- approvare la bozza di Bilancio 2022 ¢ la relazione attivita 2022;

- dare mandato al Presidente per gli adempimenti necessari e conseguenti;

- di dare immediata esecutivita al deliberato.

Si passa alla trattazione del primo punto all’o.d.g.
Punto 1°. Comunicazioni del Presidente
Il Presidente comunica ai consiglieri che

Omissis

- nei giorni scorsi si € proceduto alla concessione di una proroga straordinaria alla ditta Gervasi
Orazio beneficiaria di un contributo di € 93.446,49 a valere sul Bando op. 6.4c ambito 1.
Da la parola al Resp.le di Piano il quale illustra ai consiglieri le motivazioni della proroga ¢ la
durata della stessa (12 mesi; nuova scadenza ultimazione attivitd 14.04.2024).
Ascoltato quanto illustrato dal Presidente e dal dott. Costanzo i consiglieri ratificano 1’operato.

Omissis

- nei giorni scorsi si ¢ tenuto, presso I’Eremo di Liccia a Castelbuono, un workshop dedicato
alla predisposizione di un DDL sull’Enoturismo.
Da la parola al Resp.le di Piano il quale comunica che all’appuntamento — durato due giorni ed
organizzato su input del Dirigente del Servizio 3° dott. Dimino Giuseppe — hanno partecipato
5 Gal siciliani. Lo stesso si ¢ rivelato abbastanza proficuo sul fronte del confronto e sulle
proposte di lavoro emerse sia in merito alla predisposizione del DDL che per la costruzione del
prodotto turistico;

Omissis

- sono state completate le attivita di verifica propedeutiche all’aggiudicazione -efficace
dell’incarico di consulente legale. Le stesse si sono completate con esito positivo e, in ragione
di cio, si procedera con la stipula del relativo contratto.

Si passa alla trattazione del secondo punto all’o.d.g.

Punto 2°. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente

Il Presidente chiede ai consiglieri di esprimersi sul verbale della seduta precedente, segnalando
eventuali osservazioni.




I consiglieri deliberano di approvare il verbale predisposto dal Presidente e dal segretario.
Si astengono i consiglieri Bellavia e Coscienza perché assenti in occasione dell’incontro del

24.03.2023.

Si passa alla trattazione del terzo punto all’o.d.g.
Punto 3° - P.A.L. Comunita Rurali Resilienti — Avviso selezione n. 1 Istruttore tecnico

Esame esito selezione e relazione e relative determinazioni

Il Presidente da la parola al Resp.le Amministrativo, dott. Giuseppe Ficcaglia, il quale nella
qualita di R.u.p. illustra I’esito della selezione:

Entro il termine di scadenza indicato nell’ Avviso pubblico sono pervenuti i seguenti plichi

CANDIDATO DATA PROTOCOLLO | MODALITA’
DI
CONSEGNA
Randazzo Vincenzo 21.02.2023 106/2023 A mano
: 27.02.2023 ore 119/2023 A mano
Schifano Francesco
09.40
) ) ) 27.02.2023 ore 120/2023 A mano
Lodico Gianpiero 10.30

Al termine delle attivita di verifica sono risultate non ammissibili le seguenti candidature:

CANDIDATO DATA PROT. | MOTIVAZIONE

Mancanza esperienza minima richiesta,
Schifano Francesco 271022023 | 1192003 alme.no trier.male, Ir?atu'rata nelle attivita
specifiche di ruolo di cui all’art. 2, lettera

ore 09.40 B, dell’Avviso
Mancanza esperienza minima richiesta,
Lodico Gianpiero 27022023 | 1202023 alm§n0 trier.male, n?atu.rata nelle attivita
e specifiche di ruolo di cui all’art. 2, lettera

ore 10.30 B, dell’Avviso

Mentre ¢ risultata ammissibile la seguente candidatura:

CANDIDATO

DATA

PROT.

Randazzo Vincenzo

21.02.2023

106/2023

Al termine della fase di valutazione, ai sensi dell’Art. 5 dell’Avviso pubblico, della candidatura
ammissibile, al candidato Randazzo Vincenzo ¢ attribuito il seguente punteggio




Valutazione titoli e curriculum PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MAX AUTOATTRIBUITO | ATTRIBUITO
1) Diploma di laurea:
- 0,6 punti per ogni voto superiore a 90/110;
- per la lode si attribuisce un punteggio 14 9.6
aggiuntivo di 2 punti.
2) Esperienza lavorativa o professionale maturata
nell’ambito della progettazione e/o
rendicontazione e/o controllo di  progetti
cofinanziati con risorse europee: 14 14
- 0,6 punti per ogni mese di esperienza
maturata in pitr vispetto alla durata minima di
tre anni prevista per ['ammissibilita
3) Esperienza lavorativa o professionale maturata
nell’ambito della progettazione e/o
rendicontazione e/o controllo di  progetti 14 14
cofinanziati con risorse europee nel territorio del
GAL ISC MADONIE:
- Per ogni progetto: 2 punti
TOTALE 37,6

Avendo superato il punteggio minimo di 30, il Candidato Randazzo Vincenzo ¢ stato pertanto
ammesso alla prova orale che si tenuta a Castellana Sicula, presso la sede operativa del GAL ISC
MADONIE il giorno 17/04/2023 alle ore 11,00.

Il colloquio mirava alla verifica della corrispondenza del profilo del candidato con le funzioni da
espletare, nonché all’accertamento del livello di conoscenza dei principali strumenti normativi ed
attuativi programmatici per lo sviluppo locale.

Materie di colloquio erano le seguenti:

1) PSR 2014-2022 Regione Sicilia;

2) Approccio Leader

3) PAL “Comunita Rurali Resilienti” (rev. 3.1);

4) Modalita, criteri, normativa e procedure di istruttoria e valutazione di progettualita realizzate
con contribuzioni pubbliche ed attivita di controllo;

5) Conoscenza del territorio e dei principali piani/programmi/progetti di sviluppo in fase di
attuazione nel territorio del Gal Isc Madonie.

6) Conoscenza del Pacchetto Office di Microsoft

7) Conoscenza del Sistema Gestionale STAN

Massimo punteggio attribuibile: 58 punti.

In relazione all’attribuzione del punteggio, la Commissione si ¢ determinata di assegnare un
punteggio massimo di 8 punti, per ciascuna delle prime cinque materie di colloquio e un massimo
di 9 punti, per ciascuna delle materie n. 6) e 7).

Al termine del colloquio, la Commissione all’'unanimita ha attribuito alla prova orale del candidato
Randazzo Vincenzo la votazione di 58/100.

Tale punteggio si somma a quello gia attribuito, con Verbale n. 2 del 06/04/2023, ed inerente la
Valutazione dei titoli e del curriculum, pari a 37,60.

I1 punteggio totale assegnato dalla Commissione al candidato Randazzo Vincenzo ¢ pari a:
37,60+58,00=95,60/100.



Avendo superato la votazione complessiva minima di 60/100, prevista dall’Art. 6 dell’Avviso di
selezione, il Candidato Randazzo Vincenzo € dichiarato idoneo.

La Commissione esaminatrice propone al GAL ISC MADONIE [I’affidamento dell’incarico al
candidato Randazzo Vincenzo che risulta essere 1’unico candidato idoneo, essendo state dichiarate
non ammissibili, con Verbale n. 1 del 24/03/2023, le domande presentate dai candidati: Schifano
Francesco e Lodico Gianpiero.

Terminata la relazione del dott. Ficcaglia il Presidente propone ai consiglieri
- I’approvazione della graduatoria di merito;
- il mandato di effettuare le eventuali necessarie verifiche sul possesso dei requisiti;
- I’approvazione della proposta del conferimento dell’incarico sotto riserva di legge nelle
more del completamento dell’attivita di verifica

Ascoltato quanto illustrato dal dott. Ficcaglia e le proposte avanzate dal Presidente i consiglieri
deliberano all’unanimita di
- approvare la graduatoria di merito;
- dare mandato di effettuare le necessarie verifiche sul possesso dei requisiti;
- approvare la proposta del conferimento dell’incarico sotto riserva di legge nelle more del
completamento dell’attivita di verifica;
- dare mandato, al Presidente ed all’Ufficio Amministrativo, per tutti gli adempimenti
necessari e conseguenti;
- di dare immediata esecutivita al deliberato.

Si passa alla trattazione del punto sesto all’o.d.g.
Punto 6. Relazione Rdp 2022 — Esame e relative determinazioni
Il Presidente chiede ai consiglieri di esprimersi sulla relazione annuale, loro preventivamente
inviate tramite email, presentata dal Resp.le di Piano segnalando eventuali osservazioni o richieste
di chiarimenti.
Lo stesso, inoltre evidenzia, che sulla base delle verifiche effettuate il contenuto delle stesse € da
considerare veritiero e corretto.
Ascoltato quanto illustrato dal Presidente, i consiglieri all’'unanimita

- esprimono apprezzamento per il contenuto delle relazioni e per il lavoro svolto;

- deliberano di approvare la relazione annuale presentata dal Resp.le di Piano che viene

allegata al presente verbale;
- danno mandato al Presidente per gli adempimenti necessari e conseguenti;
- di dare immediata esecutivita al deliberato.

Si passa alla trattazione del punto settimo all’o.d.g.
Punto 7° - Relazione R.a.f. 2022 — Esame e relative determinazioni
Il Presidente chiede ai consiglieri di esprimersi sulla relazione annuale, loro preventivamente
inviate tramite email, presentata dal Resp.le Amministrativo e Finanziario segnalando eventuali
osservazioni o richieste di chiarimenti.
Lo stesso, inoltre evidenzia, che sulla base delle verifiche effettuate il contenuto delle stesse ¢ da
considerare veritiero e corretto.
Ascoltato quanto illustrato dal Presidente, i consiglieri all’unanimita

- esprimono apprezzamento per il contenuto delle relazioni e per il lavoro svolto;

- deliberano di approvare la relazione annuale presentata dal Resp.le Amministrativo e

Finanziario che viene allegata al presente verbale;




danno mandato al Presidente per gli adempimenti necessari e conseguenti;
di dare immediata esecutivita al deliberato.

Si passa alla trattazione del punto ottavo all’o.d.g.
Punto 8. - . Convocazione Assemblea soci — Esame tematica e relative determinazioni

Approvato il progetto di bilancio ed i relativi allegati il Presidente fa presente ai consiglieri che si
pone I’esigenza di convocare 1’Assemblea dei soci per procedere all’approvazione del bilancio e
dei relativi allegati.

Il Presidente, a tal uopo,

Omissis

Ascoltato quanto illustrato dal Presidente i consiglieri deliberano all’unanimita

di approvare I’elenco soci attuale;

di approvare la proposta del Presidente di far precedere I’Assemblea soci da una
Assemblea di Partenariato;

di approvare la proposta del Presidente di tenere sia 1’Assemblea di Partenariato che
1’ Assemblea soci successivamente all’insediamento dei nuovi Sindaci;

di dare mandato al Presidente per definire la data per I’ Assemblea;

di approvare la proposta dell’o0.d.g. formulata dal Presidente;

di dare mandato al Presidente per procedere alla convocazione dell’ Assemblea nel rispetto
del disposto statutario;

di dare immediata esecutivita al deliberato.

Non chiedendo alcun consigliere la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 19.50.

Del che si ¢ redatto il presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Giuseppe Ficcaglia Francesco Paolo Migliazzo



